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VORWORT

Die Kindergruppe Moosach e.V. ist eine von den Eltern selbstverwaltete Kindertagesstatte.
In der Einrichtung werden Kinder im Alter von 1,5 bis 3 Jahren betreut. Die Eltern sind zur
aktiven Mitarbeit in der Einrichtung verpflichtet. Es ist eine zentrale Aufgabe jeder
Kindertageseinrichtung, auf den Schutz der anvertrauten Kinder besonders zu achten und
Gefahrdungen abzuwenden. Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG)
wird den Teams und ehrenamtlichen Vorstinden in Sachen Kinderschutz die

Verantwortung Ubertragen, dass:

+ die Rechte der Kinder gewahrt werden,

+ Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschitzt werden,

+ die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld,

+ geeignete Verfahren zum Kinderschutz weiterentwickelt und angewendet werden,

« es eine Beschwerdemoglichkeit in personlichen Angelegenheiten fir alle Beteiligten
gibt,

« Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben sind

und angewendet werden.

Diese Anforderungen sind in dem vorliegenden Schutzkonzept festgeschrieben. Es dient
dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und der Mitarbeiterinnen der
Kindergruppe Moosach e.V.. Ziel des Konzeptes ist u.a. die Pravention von (gewalttatigen/
sexuellen) Ubergriffen, die Pravention einer sexualisierten Atmosphére und die Pravention

von (geschlechterspezifischer) Diskriminierung.

Wir, das heiRt alle Mitarbeiterlnnen und Eltern der Kindergruppe Moosach, wollen aktiv
den Schutz der uns anvertrauten Kinder gewadhrleisten. Dies geschieht im taglichen
Miteinander durch angemessene Umgangsformen, aber auch durch Beobachtung bzw.
aufmerksame Wahrnehmung der Kinder im Kindergruppenalltag. Eine zentrale Rolle spielt
hierbei das vorliegende Konzept, das allen Beteiligten bekannt ist. Es wird neuen
Mitgliedern (Eltern) und neuen MitarbeiterInnen mit Vertragsabschluss ausgehandigt und
ausfiihrlich auf der jeweils ersten Mitgliederversammlung des Betreuungsjahres

besprochen.
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1. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Die Verpflichtung zum Kinderschutz und die Richtlinien zur Umsetzung des Schutzauftrages
bilden die Grundlage dieser Kinderschutzkonzeption und unserer Arbeit. Die gesetzlichen

Grundlagen sind wie folgt verankert:

* Bundeskinderschutzgesetz vom 01.Januar 2012 (BKiSchG)

» Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIIl), insbesondere

* §8a SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)

* § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss vorbestrafter Personen)

* §45 Absatz 2 Punkt 3 (Verfahren der Beteiligung und Beschwerdeméglichkeiten)

« §45 Absatz 3 Punkt 2 (Prifung und Vorlage der Filhrungszeugnisse nach §30 und §30A
des Bundeszentralregistergesetzes - BZRG)

* Minchner Grundvereinbarung zu §8a und §72a SGB VIl

+ UN - Kinderrechtskonvention (Ubereinkommen {iber die Rechte des Kindes)

Die Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes liegen in der
Kindergruppe aus und sind fir alle Eltern und MitarbeiterInnen zuganglich. Die Leitlinien
zeigen den Fachkraften im Kindergarten konkrete Handlungsschritte auf und sollen neben
dem intervenierenden Kinderschutz insbesondere auch den praventiven Kinderschutz der

Einrichtung optimieren.

2. TRAGERVERANTWORTUNG & PFLICHTEN DES VORSTANDES HINSICHTLICH

KINDERSCHUTZES

Die Kindergruppe Moosach e.V. ist eine von der LH Minchen geférderte
Kinderbetreuungseinrichtung. Im Jahre 1992 erfolgte die Griindung des heutigen
Tragervereins mit dem Namen Kindergruppe Moosach e.V.. Die Aufnahme eines Kindes
zur Betreuung setzt eine Vereinsmitgliedschaft der Eltern voraus. Der Verein hat eine
Satzung und  tritt mindestens einmal jdhrlich zu einer ordentlichen
Mitgliederversammlung zusammen. Die Mitgliederversammlung wahlt einen
ehrenamtlich tatigen Vorstand und dessen Vertreterlnnen, deren Amtsdauer dem

Betreuungsjahr entspricht.



Die ehrenamtlichen Vorstande sind die Trégervertreterinnen. Dem Trager der Kindergruppe bzw.
den o.g. Trdgervertreterinnen obliegt nach § 8a und § 72 a SGB VIl ein gesetzlicher Auftrag zum
Schutz und zur Sicherung des Kindeswohls. Der Vorstand als Tragervertretung hat daher unter
anderem die unter 2.1. — 2.4. beschriebenen Pflichten. Diese sollen der Foérderung eines
gelungenen, harmonischen und fir die Kinder forderlichen Krippenalltags dienen und

insbesondere auch den Kinderschutz gewahrleisten und diesen stetig weiterentwickeln.

2.1. PERSONALVERANTWORTUNG

« Einstellen qualifizierter Fachkrafte: In unserer Einrichtung arbeitet immer eine
Erganzungskraft, z.B. ein/e Kinderpflegerln und/oder mindestens eine Fachkraft, z.B.
ein/e Erzieherln oder ein/e Sozialpddagoglin. Die Abschlisse sind staatlich anerkannt.

« Uberpriifung der Fiihrungszeugnisse: Bei allen einzustellenden Personen, sowie bei allen
ehrenamtlich tatigen Personen wird das erweiterte Flihrungszeugnis nach §30a Abs.1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) geprift, um sicherzustellen, dass sie nicht
einschldagig vorbestraft sind. Nach langstens 5 Jahren ist eine erneute Vorlage
erforderlich.

+ Gewadhrung von Zeiten fiir Austausch und Teambesprechungen: Jedem Teammitglied
stehen wochentliche Verfligungszeiten zu, in denen Teamgesprache und Austausch
stattfinden. RegelmaRig finden Austauschtreffen zwischen Vorstand und
Betreuungsteam statt.

+ Gewadhrung von Fort- und Weiterbildungen: Festangestellte Teammitglieder haben
Anspruch auf Fortbildungstage. Jede paddagogische Kraft wird angehalten, an den
vorgeschriebenen (z.B. zu §8a SGB) und geeigneten Fortbildungen zur Wahrnehmung
des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung teilzunehmen, um immer auf dem
aktuellen Stand zu sein. Die Kindergruppe gewadhrt dafiir bei Bedarf zusatzliche

Fortbildungstage. Beispiele im Zusammenhang mit dem Kinderschutzkonzept sind:

« Kinderrechte & Partizipation
+ Kindliche Grundbediirfnisse & Entwicklungspsychologische Grundlagen
« Kindliche Sexualitat

« Taterstrategien



2.2.

« Prdventionsprogramme zur Starkung von Kindern

« Verfahren zum Schutz bei Kindeswohlgefahrdung

« Erkennen von Kindeswohlgefdhrdung & Fehlverhalten im Umgang mit Kindern

« Schwierige Elterngesprache fiihren

« Dokumentation im Verfahrensverlauf

« Gewabhrleistung der Konzeptentwicklung: Zweimal im Jahr findet ein Konzept-
entwicklungstag statt, an dem die Kindergruppe geschlossen bleibt. Dadurch wird
die Moglichkeit gegeben, Konzepte auf Aktualitat zu prifen und zu lGberarbeiten.

« Supervision & trageribergreifender Austausch: Bei Bedarf besteht die Moglichkeit
von Supervision mit Unterstlitzung externer Fachkrafte. Jedes Teammitglied hat das
Recht auf Austausch in trageribergreifenden Arbeitskreisen.

« Personalgesprache: Es findet regelmaRig mit jedem Teammitglied ein
Personalgesprach statt, welches vom 1. Vorstand bzw. deren Vertreterlnnen
geflihrt wird.

« Gewabhrleistung der vorgeschriebenen Qualifikationen zum Schutz der Kinder
hinsichtlich Unfallgefahren wie zum Beispiel Erste-Hilfe am Kind, Unfallsicherheit,

Brandschutz etc.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Wirksamer Kinderschutz erfordert eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder.

Diese wird durch folgende MaRBnahmen gefordert:

Alle neuen Eltern werden bei Aufnahme {ber die Tragerverpflichtung zum
Kinderschutz durchinformiert und erhalten das aktuelle Kinderschutzkonzept per E-
Mail. AuBlerdem liegt ein Exemplar zentral in der Kindergruppe Moosach e.V. zur
Einsichtnahme aus.

AuBBerdem informiert der Vorstand ausfihrlich iber das Kinderschutzkonzept und das
padagogische Konzept zu Beginn eines Betreuungsjahres, auf der jeweils ersten
Mitgliederversammlung und Elternversammlung. Das Konzept wird erldutert und es
besteht ausreichend Gelegenheit fiir Fragen und Anregungen der Eltern.

An Elternabenden besteht zudem die Moglichkeit, Themen rund um das

Schutzkonzept, das padagogische und sexualpadagogischen Konzept zu besprechen.



* In der tdglichen Arbeit der Kindergruppe Moosach e.V. bestehen viele
Austauschmoglichkeiten mit den Eltern, die zum Zweck der Vertrauensbildung und
des Kinderschutzes genutzt werden konnen. Dadurch wird eine Vertrauensbasis
geschaffen, auch Defizite oder Auffalligkeiten (in der Einrichtung oder im Elternhaus)
anzusprechen und Eltern ggf. Hilfestellung zu geben. Beispiele sind unter anderem
regelmalige Elternabende, Mitgliederversammlungen und mindestens ein intensives

Entwicklungsgesprach pro Jahr.

2.3. RAUMLICHKEITEN UND AUSSTATTUNG DER EINRICHTUNG

Als Gefahrenorte gelten alle Bereiche in der Kindergruppe, welche nicht gut einsehbar sind
und/oder eine erhohte Unfallgefahr bedeuten. Dies sind Kiiche, Vorratsraum,
Personalbiliro, Personaltoilette, Wickelraum, Kinderbadezimmer, Eingangsbereich &

Treppe (beim Kommen und Gehen) und ein kleiner Teil des kinderkrippeneigenen Gartens.

Die fortlaufende Verbesserung der Sicherheit der Kinder und die Minderung von
Unfallgefahren werden als fortlaufender Prozess wahrgenommen: Das Team, und die
Eltern sind angehalten, ihre Beobachtungen und Gedanken mitzuteilen, um so zur stetigen
Verbesserung der Sicherheit beizutragen. Unfallgefahren werden im Team und beim
Vorstand benannt und durch Regelungen oder technische Losungen Abhilfe geschaffen.
Zum Beispiel verschlossene Tiir zum Vorratsraum, Regelungen beim Bringen und Abholen
der Kinder, Steckdosenschutz, Fingerklemmschutz, kein alleiniges Betreten der Kiiche,
Bekanntheit und Ubung der Fluchtwege bei Gefahr.

Die MitarbeiterInnen der Kindergruppe erhalten alle erforderlichen sicherheitsrelevanten
Fortbildungen wie zum Beispiel Erste-Hilfe am Kind, Unfallsicherheit, Brandschutz...
Rettungswege (Flucht Gber Eingangstiir oder Uber die beiden Tiren zum Garten) sind

gekennzeichnet und Notfall - Rufnummern hangen an Eingang, in der Kiiche und Biiro aus:

Feuerwehr und Rettungsdienst: 112
Polizei: 110
Giftnotruf Miinchen: 089 /19 240



2.4. MELDEPFLICHT GEGENUBER DEM LANDESJUGENDAMT

Zum Betrieb der Kindergruppe Moosach e.V. ist eine Betriebserlaubnis notwendig. Diese
wird laut SGB VIII nur nach Uberpriifung erteilt. SGB VIII §45 sagt aus, dass eine
Betriebserlaubnis nur zu erteilen ist, wenn das Wohl der Kinder dort gewahrleistet ist. Mit
dem Kinderschutzkonzept weisen wir geeignete Verfahren zur Sicherung des Kindeswohls
nach.

Nach SGB VIII §47 besteht fiir den Trager auBerdem eine Meldepflicht. Ereignisse und
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, sind dem
Landesjugendamt unverziiglich zu melden. So wird sichergestellt, dass moglichst friihzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.
Verstofle gegen die Meldepflicht werden als Ordnungswidrigkeit geahndet. Die
nachfolgenden Beispiele von Ereignissen und/ oder Entwicklungen sind den
Handlungsleitlinien der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter zur Umsetzung

des BKiSchG entnommen. Die Handlungsleitlinien liegen im Blro der Kindergruppe aus.

Meldepflichtig sind zum Beispiel:
* Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und durch diese verursachte Gefahrdungen der
zu betreuenden Kinder. Hierzu gehoren insbesondere:
- Unfalle mit Personenschaden,
- Aufsichtspflichtverletzungen,
- Ubergriffe/ Gewalttatigkeiten,
- Sexuelle Gewalt,
- unzuldssige Strafmalnahmen, herabwiirdigende Erziehungsstile, grob
unpadagogisches (verletzendes) Verhalten, Verletzung der Kindesrechte,
- Anhaltspunkte fir die Zugehorigkeit des Personals zu einer Sekte oder zu einer
extremistischen Vereinigung, Rauschmittelabhangigkeit von Personal.
* Besonders schwere Unfille von Kindern, auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.
» Beschwerdevorginge Uber die Einrichtung z.B. von Eltern, Kindern und
Mitarbeiterlnnen (bei Beschwerdegriinden, die geeignet sind, das Kindeswohl zu
gefdhrden).

* Vorgidnge, die die Arbeitsfahigkeit des Teams in Frage stellen



Meldungen ergehen an das

Referat fur Bildung und Sport, der Landeshauptstadt Minchen
Geschaftsbereich KITA, Koordination und Aufsicht freie Trager
Landsberger StralRe 30, 80339 Miinchen

Telefon 089/233-84451 oder 233-84249

E-Mail: ft.aufsichtl.kita.rbs@muenchen.de

3. UNSERE HALTUNG UND VERHALTENSKODEX ALS EIN BAUSTEIN ZUM

KINDERSCHUTZ

Eine der wichtigsten Voraussetzungen fir den Kinderschutz in der Kindergruppe Moosach

e.V. ist eine Haltung aller Mitarbeiterinnen, die gepragt ist von Empathie, von dem Respekt
gegenliber den Rechten und Bediirfnissen von Kindern und von dem Willen, sich dafir
einzusetzen. Zentraler Gedanke der Arbeit in der Kindergruppe ist das ,In-Beziehung-

Treten” mit Kindern, mit Eltern in unterschiedlichen Rollen und mit Kolleglnnen.

Unsere Haltung bzw. unsere Einstellungen und Grundannahmen, mit denen wir Menschen
begegnen und wie wir diese Beziehungen gestalten, mochten wir in unserem folgenden

Verhaltenskodex verdeutlichen, der fiir alle Mitarbeiterinnen verbindlich ist:

Alle Mitarbeiterlnnen der Kindergruppe Moosach e.V. sind in besonderer Weise
verpflichtet, die anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen
ihrer korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schitzen. Das Handeln ist an

folgenden Grundsatzen ausgerichtet, die verbindlich einzuhalten sind:

« Die anvertrauten Kinder haben das Recht auf eine ,sichere’ Einrichtung. Ich setze
mich fir ihren bestmdglichen Schutz ein und werde keine offenen und subtilen
Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an den mir anvertrauten

Kindern vornehmen bzw. wissentlich zulassen oder dulden. Diese kdnnen sein:



- Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloRstellen, ausgrenzen, bedrohen)
- Korperliche Gewalt

- Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung

- Machtmissbrauch

- Ausnutzung von Abhangigkeiten

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung und greife ein. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der die
Vermutung auf ein Fehlverhalten durch Mitarbeitende nahelegt, teile ich dies
unverziglich meiner/ meinem unmittelbaren Vorgesetzten mit. Die Wege und
Ansprechpersonen finde ich in diesem Schutzkonzept unter dem Punkt Verfahren

bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat und Selbstbestimmung wahrgenommen und
anerkannt. Mein professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und
verlasslich — dabei achte ich auf die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Macht
und Abhangigkeit und von Grenzen. Ausflhrliche Informationen zu ,Nahe und
Distanz” und ,,Macht und Abhangigkeit” finde ich in diesem Schutzkonzept unter

dem Punkt Teamkultur.
Ich respektiere das Recht des Kindes, ,Nein“ zu sagen.

Ich respektiere die Intimsphare eines jeden Kindes. Ndhere Informationen zur
Umsetzung des Schutzes der Intimsphare in Situationen wie dem Toilettengang und

dem Wickeln finde ich ebenfalls im Punkt Teamkultur in diesem Schutzkonzept.

Mein Umgangston gegenliber Eltern und Kindern ist hoflich und respektvoll. Meine
sprachlichen AuRerungen sind nicht abwertend, herabwiirdigend oder
ausgrenzend. Dies gilt ebenso flir meine nonverbale Kommunikation (Gestik,

Mimik, etc.).

Ich nehme mein Gegeniliber, unabhdngig von seiner Rolle, seinem Alter, seiner
Herkunft, der AuBerlichkeit, etc. ernst. Ich hére meinem Gegeniiber aufmerksam

zu und reagiere angemessen und sensibel auf Probleme, Fragen, Wiinsche, etc.



+ Ich bin bereit, Beschwerden wahr- und ernst zu nehmen. Dies gelingt mir auch,
wenn sie von Kindern unter drei Jahren vorgebracht werden. Ich nehme

Beschwerden als Anregung und Chance zur Entwicklung wahr.
« Ichlehne jede Art von Gewalt ab.

« Ich bin bereit meine eigenen Grenzen, und die Grenzen der Kinder, Eltern und

Kolleglnnen zu achten, zu respektieren und zu reflektieren.

« Ich achte darauf, dass im Team ein wertschatzender und respektvoller Umgang
miteinander erfolgt. Konflikte oder auftretende Meinungsverschiedenheiten

tragen wir angemessen aus und mit dem Ziel, sie konstruktiv zu l6sen.

« Ich bin bereit, mein eigenes Denken und Handeln zu reflektieren und

weiterzuentwickeln.
+ Ich hole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn ich an meine Grenzen komme.

« Ich achte auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und nehme
gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst. Ich spreche physische und psychische

Grenzen an und nehme bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

« Ich bin bereit, Fachkompetenz zu erlangen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Dazu nutze ich die zur Verfligung gestellten Angebote (Fortbildung, Supervision,
Fachberatung), um meine Fertigkeiten und mein Fachwissen zu Uberprifen und zu

erweitern.

+ Ich halte mich an die Vorgaben bzw. professionellen Standards meines Tragers und

bin bereit, an deren Weiterentwicklung mitzuarbeiten.

4. TEAMKULTUR & PADAGOGISCHES KONZEPT ALS WEITERER BAUSTEIN FUR DEN
KINDERSCHUTZ

Fir einen prdventiven Kinderschutz ist es wichtig, dass das Team abgestimmte und
transparente Regeln, Werte und Umgangsformen hat und diese Teamkultur auf Basis
eines klaren padagogischen Konzeptes gelebt wird. Die folgenden Vereinbarungen werden

regelmalig Gberprift und ggf. neu abgestimmt.



4.1. MACHT UND MACHTMISSBRAUCH

Kinder sind schutzbediirftig gegenliber der Machtausiibung durch Erwachsene.

*  Wir tragen die Verantwortung dafiir, dass alle Grenzen der Kinder respektiert werden

und treten verantwortlich und achtsam fiir die Rechte der Kinder ein.

*  Wir ermutigen die Kinder zum ,Nein“ sagen und unterstitzen dabei, Grenzen zu

verdeutlichen.

*  Wir gehen im Team offen mit den Themen Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und

sexuellem Missbrauch um und es ist ausdricklich erwiinscht, sich gegenseitig

Rickmeldung, besonders in Konfliktsituationen, zu geben.

* Wir reflektieren unser Verhalten stetig und prifen unsere Haltung, indem wir

schwierige Situationen und Grenzsituationen in der Fallbesprechung nachbearbeiten.

Leitfaden — Priivention Machtmissbrauch:

Umgang mit Teamkultur/ Vereinbarung
Wir gehen mit den Kindern gewaltfrei um.
Ubergriff und o Wirachten auf ihre Grenzen und respektieren ihren Willen.

Grenzverletzung

¢ Wirschitzen ihre Integritat und sind ihnen ein Vorbild durch

respektvolle Kommunikation und achtsame Beziehungen.

Beschwerden von

Wir horen zu.

¢ Wir horen auf verbale und nonverbale Aussagen und Beschwerden.

Kindern Auch Weinen ist eine Beschwerde.
¢ Wir sind fur das Kind da und es erfahrt, dass seine Beschwerde ernst
genommen und behandelt wird.

¢ Wirmachen Angebote. Die Kinder entscheiden selbst, ob sie ein Angebot
Gruppenzwang annehmen mdéchten oder nicht.

e  Wir fordern die angstfreie Kommunikation und die dialogische
Drohungen Auseinandersetzung.
Essen . Die Kinder entscheiden selbst, ob, was und wie viel sie essen.




Wir schiitzen aktiv die Privatsphare der Kinder.
Mochte ein Kind allein auf die Toilette, achten wir darauf, dass die Tir

geschlossen ist und andere Kinder oder Erwachsene nur auf Nachfrage

Schamgefiihl
und bei Erlaubnis eintreten oder helfen.
. Wir ziehen die Kinder im Wickelraum, geschiitzt vor den Blicken der
anderen um.
. Beim Wickeln werden Alternativen gesucht, falls das Kind z.B. von einer
bestimmten Person gewickelt werden mochte, im Stehen, gleich nach
Wickeln dem Spiel, woanders, etc.

Wir bemiihen uns, das Wickeln fiir das Kind so angenehm  wie moglich

zu gestalten.

4.2. NAHE UND DISTANZ

Verhaltenskodex:

~Korperkontakt und kérperliche Beriihrungen sind zwischen den Kindern und mir als

pddagogische Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre ich von Anfang an

individuelle Grenzen und die persénliche Intimsphdre der Kinder. Kérperkontakt geschieht ihnen

gegendiiber respektvoll und mit Achtsamkeit gegeniiber ihrer Grenzen. Ich respektiere das Recht

des Kindes, ,Nein“ zu sagen.

Ich beachte die Grenzsignale des Kindes, insbesondere in Trost-, bei

Pflege- und Erste-Hilfe-Situationen. Bei jiingeren Kindern, die noch nicht sprechen kénnen, achte

ich auf ihre Mimik und Gestik, um ihre Grenzen erkennen und wahren zu kénnen.”

Leitfaden — Néhe & Distanz:

Umgang mit Teamkultur/ Vereinbarung
Der Kontakt geht von dem Kind aus.
¢ Das Kind wird nicht einfach auf den Arm oder den Schol§ genommen,
es sei denn, es kommt freiwillig.
Korperkontakt

¢ Wirkissen die Kinder nicht.
¢ Wir geben einem Kind gern Geborgenheit, wenn es diese wiinscht

und von sich aus Nahe sucht.

-10-



Die Verwendung von Kosenamen ist grundsatzlich erlaubt. Hierbei

achten die Bezugspersonen allerdings darauf, dass keinem Kind durch dig

Kosenamen Verwendung von Kosenamen bestimmte Attribute zugeschrieben

lacherlich machen.

werden, die ein  negatives Selbstbild hervorrufen kdnnen oder die es

von mir abhangig zu machen.
Geschenke

transparent gegentiber Eltern, Kindern und Kolleglnnen um.

¢ Ich mache Kindern keine exklusiven Geschenke, um sie emotional

¢ Wenn ich Geschenke mache oder erhalte, gehe ich damit

4.3. KRITIKKULTUR

Nur in einem fehlerfreundlichen Klima werden Menschen bereit sein, Fehler
einzugestehen, die Auswirkungen zu analysieren, Verhalten zu reflektieren und zu lernen.
Deshalb wollen wir im Team offen und |6sungsorientiert mit Fehlern umgehen. Um ein
offenes Klima zu schaffen, haben wir einen Rahmen fiir grenzwahrendes Verhalten
erarbeitet. Dieser Rahmen ist allen bekannt und er wird regelmaRig, reflektiert und
Uberarbeitet. Jede/jeder Mitarbeiterin ist verpflichtet sich mit auftretenden
problematischen Situationen aktiv auseinanderzusetzen, Kritik zu duRern oder auch seine
eigene Haltung zu reflektieren. Problematische Situationen im Kindergruppenalltag

kdénnen sein:

+ Ich beobachte eine/n Kollegln dabei, wie sie durch ihr Verhalten einem dem Kind

gegenlber vereinbarte Grenzen Uberschreitet.
+ Elternkritisieren das Verhalten von Padagoginnen.
+ Ich bemerke selbst, dass mir etwas nicht gut gelingt.
« Kinder melden zuriick, dass etwas nicht in Ordnung ist.
Innerhalb des Teams der Kindergruppe Moosach gibt es eine Feedbackkultur. Wir haben

uns die Erlaubnis erteilt, uns gegenseitig Riickmeldung und besonders bei schwierigen

Themen Feedback zu geben.
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Grundsdtze unserer Kritikkultur:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Alle Mitarbeiterlnnen haben die Aufgabe, innerhalb des Teams Indikatoren fir
mogliche interne Grenziberschreitungen im Blick zu haben und zeitnah mit den
anderen Mitarbeitenden dazu ins Gesprach zu gehen.

Wenn pidagogische Prozesse nicht gelingen oder eine Uberforderungssituation
eintritt, sind alle Mitarbeiterinnen verpflichtet, sich Unterstitzung durch
Teamkolleginnen und die Leitung oder den Vorstand zu holen. Die Situation wird in
jedem Fall durch das Team unterstitzt.

Es ist, zum Schutze des Kindes erlaubt, sich in das padagogische Handeln von
Kolleginnen (bei z.B. heftiger Konfrontation mit einem Kind) direkt einzumischen, wenn
ein grenziberschreitendes Verhalten bzw. Fehlverhalten des/der Kollegin
wahrgenommen wird. Dabei sollte man auf einen ruhigen und sachlichen
Kommunikationsablauf achten und eine unterstiitzende Haltung signalisieren.

Wir nutzen die von unserem Trager zur Verfligung gestellten Ressourcen (siehe Punkt
2.), wie z.B.: Besprechungszeiten und Fortbildungsangebote. Sie dienen der Reflexion
padagogischer und alltagsspezifischer Handlungen und Haltungsfragen.

Die Teamsitzungen finden wdchentlich statt und beinhalten: Analyse des
Gruppengeschehens, Austausch von Beobachtungen des Verhaltens der Kinder/ der
Gruppe, Planung der padagogischen Arbeit/ Angebote (Rollenverteilung), Planung von
Elterngesprachen, Feedback zur padagogischen Arbeit jedes Teammitglieds und zum
Verhalten der gegeniiber den Kindern und den Eltern (Wertschatzung und Kritik). Alle
schwierigen  Situationen/  Beobachtungen, z.B. Verdachtsmomente auf
Kindeswohlgefahrdung/ Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen, werden (mit Ricksicht
auf den Datenschutz) protokolliert.

Zweimal jihrlich findet ein Konzepttag, zur Uberpriifung, Reflexion und eventuellen
Aktualisierung bestehender Konzepte (Padagogisches Konzept, Organisationskonzept,

Kinderschutzkonzept) statt.
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4.4, RESILIENZ UND SELBSTBESTIMMTHEIT

Ein weiterer Beitrag zum Kinderschutz und praventive Malinahme ist, die Resilienz und die
Selbstbestimmtheit der betreuten Kinder gezielt zu fordern. Dies ist ein wichtiges Ziel der
Kindergruppe Moosach e.V., welches unter anderem durch die erlduterten
Teamgrundsdtze und vereinbarten Handlungsleitlinien deutlich wird. Exemplarisch
werden folgende verbindlich einzuhaltende Handlungsgrundsatze aus der Perspektive

Resilienz und Selbstbestimmtheit hervorgehoben:

e Inder Eingewdhnung hat jedes Kind eine feste Bezugsperson

e Das Kind entscheidet, wer es wickeln darf

e Kinder in Konfliktsituationen werden bestarkt, sich sprachlich zu duRern

e Die Kinder werden dazu ermutigt, Gefiihle zu zeigen

e Die Kinder werden dazu ermutigt, Verantwortung fur kleine Aufgaben (z.B. im
Morgenkreis Wahl der Lieder oder Fingerspiele) oder Verantwortung fir Mithilfe zu
Ubernehmen zur Mithilfe (z.B. Tischdecken, Aufrdumen).

e Die Kinder werden gefordert, das Recht auf den eigenen Kérper begreifen lernen

e Die Kinder werden gefdrdert, zu begreifen, das Recht ,,Nein“ zu sagen zu haben

e Die Kinder werden gefordert, selbst zu entscheiden Uber Zartlichkeiten und
Berlihrungen

e Das Kind unterstiitzen Ruhe zu finden beim Mittagsschlaf

e Stdrkung des Selbstbewusstseins durch Lob und Anerkennung

e Als Team den Kindern ein Resilienz- Vorbild sein

4.5. SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

Sexualitat umfasst korperliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte. Sie
gehort zur Personlichkeit eines Menschen in jedem Alter und somit findet auch
Sexualerziehung, bewusst oder unbewusst, immer statt. Der Mensch ist von Geburt an

mit einem natrlichen Interesse am eigenen Korper ausgestattet.



Kennzeichen
von kindlicher Sexualitat

Spontan, neugierig, spielerisch

Nicht auf zukilnftige Handlungen
orientiert

Erleben des Koérpers mit allen Sinnen
Wunsch nach Nahe, Geborgenheit,
Vertrauen

Schaffen von Wohlgefiihl beim
Kuscheln, Kraulen, Schmusen
Neugier- und Erkundungsverhalten

Kennzeichen
von Erwachsenensexualitat

Zielgerichtet

Erotik

Eher auf genitale Sexualitat fokussiert
Auf Erregung und Befriedigung
ausgerichtet

Haufig Beziehungsorientiert

Blick auch auf problematische Seiten
von Sexualitat

Befangenheit

wie z.B. Doktorspiele

Rollenspiele

wie z.B. Vater-Mutter-Kind-Spiele
Sexuelle Handlungen werden

nicht bewusst als sexuelles Agieren
wahrgenommen

Unbefangenheit

Quelle: ,,Handout fiir padagogisch Tatige in Kindergarten, Fachberatung, Aus- und Weiterbildung” der

Landeszentrale fiir Gesundheitsférderung in Rheinland Pfalz e.V.

Die kindliche Sexualitat richtet ihren Schwerpunkt auf die Wahrnehmung des gesamten
Korpers. Zartlichkeiten, Zuwendung und Koérperkontakt sind hier von elementarer
Wichtigkeit. Das Kind erlebt kuscheln und schmusen als lustvoll und spirt dabei seinen
eigenen Korper, es fuhlt sich wohl in seiner Haut. Lutschen, Beriihren und Greifen sind mit
Lust und Befriedigung der Grundbediirfnisse besetzt und gelten deshalb als sexuell
motiviert. Auch das Erforschen des eigenen Koérpers und die Neugierde am Korper
anderer, gehoren als fester Bestandteil zur sexuellen Entwicklung.

Fir die Entwicklung des Kindes spielt die Entfaltung der Sinne, der Motorik und der
Sexualitat eine grolRe Rolle. Wir méchten die Entfaltung der Sinne férdern, Liebe und
Zartlichkeit vermitteln ohne Grenzen zu (iberschreiten und Uber Gefiihle sprechen. Ebenso
wichtig ist es aber auch, Grenzen zu erleben, ,Nein“ sagen zu lernen und die Grenzen
anderer zu akzeptieren.

Sexualitat entwickelt und verandert sich und der Umgang mit ihr wird von klein auf erlernt.
Ohne Korperlichkeit ist eine gesunde Entwicklung nicht méglich. Kinder entwickeln ihr
Selbstbild und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten Uber ihren Korper. Deshalb
fordern wir das Kérperbewusstsein des Kindes, benennen die Geschlechtsteile und achten
auf einen wertschatzenden Umgang mit dem eigenen Korper. Wir erlernen mit den

Kindern die Kérperhygiene und begleiten sie bei der Sauberkeitserziehung.
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4.5.1. DIE PHASEN DER ENTWICKLUNG

Zwischen 0 und 3 Jahren durchlebt das Kind die orale und die anale Phase. Die folgende Tabelle
zeigt die Entwicklung der kindlichen Sexualitat in ihren verschiedenen Bereichen (erstes bis
drittes Lebensjahr). Die kindliche Sexualentwicklung verlduft individuell und hangt von
verschiedensten Lebenssituationen und -bedingungen ab. Wenn sich ein Kind anders verhalt als

andere, ist das kein Grund zur Beunruhigung.

B Erste korperiche Leistungen des B Saugen an Brust oder Flasche; B Sinnliche Korpererfahrungen durch B Kind erlebt sich als eigene Person,
Neugeborenen: saugen, verdauen, Nuckeln an Schnuller, Fingern etc. Streicheln und Ber(ihren im Rahmen aber kennt noch keine Personen-
schlafen B Ausgepragte Empfindsamkeit der Haut der Sauglingspflege kategorien.

W Erste psychische Leistung des Kindes: W Das Kind nimmt Zartlichket, W Erleben von Wohigefiihl, Nahe,

Es erlebt sich als eigene Person. Nahe, Karperkontakt etc. mit allen Vertrauen - vor allem beim Nacktsein

B Erste Denkprozesse Sinnen wahr. B Genuss von groBflchigem

W Erste Sprachlaute W Erste lustvolle Erlebnisse durch Korperkontakt beim Stillen und/oder

W Babys lernen greifen, kdnnen sich Ber(ihren der Haut und/oder der Getragenwerden
drehen, sitzen, robben, krabbeln usw. Geschlechtsorgane,

W Durch feinfihliges Eingehen der Ettern
auf die kindlichen Bedrfnisse entsteht
eine sichere vertrauensvolle Bindung.

B Das Kind ist stolz auf eigene 1 Die kindliche Selbstbefriedigung B Die Zeit der Schau- und Zeigelust B Im Spiel werden die geschlechts-
Leistungen - auch auf seine wird ,bewusster* (und oft auch zur beginnt. spezifischen Unterschiede deutlicher,
Ausscheidungen. Beruhigung eingesetzt). I Sexuelle Neugier, Freude am die eigene Geschlechtsidentitat

B Das Selbstbewusstsein wachst, gegen W Mit dem wachsenden Interesse Ausprobieren und Vergleichen wird erkannt.

Ende des dritten Lebensjahrs sprechen an Sprache und Abbildungen wachst zeigen sich vor allem im Kontakt mit B Dies fiihrt zu der Besetzung und
die meisten Kinder i der Ichform. die sexuelle Neugier fiir den eigenen Geschwistern und Gleichattrigen. Verfestigung der Geschlechtsrolle.

B Empathie (emotionales Einfihlungs- Karper. B Kinder fangen an, unzahlige Warum- B Erste Vater-Mutter-Kind-Spiele
vermagen) entwickelt sich. und Wissens-Fragen zu stellen, Neugier kdnnen stattfinden.

W Sauberkeitserziehung wird ein Thema. wird sie die nachsten Jahre begleiten.

1 Die Trotzphase kann beginnen. B Einige Kinder reagieren auch schon

schamhaft vor anderen (2.B. bei
Ausscheidung, Nacktheit).

Quelle: ,,Handout fiir padagogisch Tatige in Kindergarten, Fachberatung, Aus- und Weiterbildung” der

Landeszentrale fur Gesundheitsférderung in Rheinland Pfalz e.V
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4.5.2. UMSETZUNG VON SEXUALPADAGOGISCHEN INHALTEN — UNSERE PADAGOGISCHE ARBEIT

Wie unterstiitzen wir die Kinder in ihrer Entwicklung?

*  Wir ermoglichen den Kindern in der oralen Phase, ihre Bediirfnisse zu befriedigen,
indem wir zulassen, dass sie Dinge in den Mund nehmen.

*  Wir bieten den Kindern Kérperkontakt nach ihren Wiinschen an, respektieren aber
auch ihre Ablehnung.

* Wir lassen den Kindern die Moglichkeit, ihren eigenen Kérper zu erkunden.

* Wir begleiten die Kinder geduldig beim Trockenwerden.

*  Wir benennen die Genitalien klar und ohne Verniedlichung, akzeptieren aber die
Koseformen, die in der Familie benutzt werden.

* Wir unterstiitzen Rollenspiele und spielen Kérperwahrnehmungsspiele

* Wir bestarken die Kinder, dass man hoflich, aber bestimmt Zartlichkeiten
zurickweisen darf, wenn einem nicht danach ist.

* wirachten bei Erzahlungen und Handlungen auf die begleitende Gestik und Mimik.

* Wir respektieren die Personlichkeitsbereiche und das persénliche Schamgefihl.

Wie unterstlitzen wir die Kinder beim Wickeln?

* Wir achten die Intimsphare der Kinder.

e Auszubildenden und neuem Personal erklaren wir, dass die Kinder erst Vertrauen zu
ihnen aufbauen missen, bevor sie wickeln dirfen.

* Kurzzeitpraktikantlnnen, z.B. Schiilerinnen, wickeln bei uns Mitardie Kinder nicht.

* Wahrend der Eingewdhnung wickeln erst die Eltern in unserem Beisein und dann
der/die Bezugserzieherln im Beisein eines Elternteils, bis das Kind Vertrauen gefasst
hat.

*  Wir sehen Wickeln und Pflegen als Einzelzuwendung. Wir sprechen mit dem Kind,
erklaren unser Tun und Arbeiten mit Kérperkontakt, wobei wir darauf achten, ob das
Kind diese Nahe wirklich zulassen méchte.

* Beim Wickeln werden Alternativen gesucht, falls das Kind z.B. von einer bestimmten
Person gewickelt werden mdchte, im Stehen, gleich nach dem Spiel, woanders, etc.

*  Wir bemiihen uns, das Wickeln fiir das Kind so angenehm wie moglich zu gestalten.
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» Jedes Kind wird altersgemal} einbezogen. Es erhdlt die Mdoglichkeit, sich an allen
Vorgangen rund um die Korperhygiene, wie z.B. dem Wickeln, Handewaschen,
Umziehen usw. aktiv zu beteiligen.

» Der Wickeltisch steht im Badezimmer in einer Nische. So ist das Kind vor Blicken
geschltzt und die Privatsphdre des Kindes wird gewahrt. Bei Bedarf kann die
Badezimmertir auch geschlossen werden. Andere Kinder dirfen nur mit
Einverstandnis des zu wickelnden Kindes zuschauen.

* Beim Wickeln und beim Toilettengang wird der Unterschied zwischen Junge und
Madchen deutlich gemacht, indem wir alle Kérperteile benennen.

*  Wir verwenden im Intimbereich die Bezeichnungen: Penis, Scheide, Pipi und Kacka,

ohne zu verniedlichen oder ab- bzw. aufzuwerten

Wie begleiten wir die Kinder bei der Sauberkeitserziehung?

Die korperliche Reife nimmt in der Sauberkeitsentwicklung des Kindes eine wichtige Rolle
ein. Gewisse Muskeln und Nervenstrange missen ausgebildet sein, bevor das Kind seine
Blasen- und Enddarm-Muskulatur bewusst kontrollieren kann. Zudem sollte das Kind
seine Beddrfnisse sprachlich duBern kdénnen. Eine vollstdndige Darmkontrolle ist meist
zwischen dem zweiten und dem dritten Lebensjahr entwickelt. Um ein Gespdr fiir seinen
Korper sowie dessen Funktionen entwickeln zu kdnnen, ist es demnach wichtig, dass das
Kind nicht vorschnell in eine Sauberkeitserziehung gedrangt wird. Durch ein voreiliges
Training lasst sich der Reifungsprozess der Darm- und Blasenkontrolle nicht
beschleunigen. Genligend Zeit und Raum fir Intimitdt sind die elementare Basis einer

erfolgreichen Sauberkeitsentwicklung der Kinder.

» Die Reinlichkeitsgewdhnung geschieht bei uns ohne Zwang und in einer angstfreien
Atmosphdre. Wir beachten die Entwicklung des einzelnen Kindes und raumen ihm die
Zeit ein, die es benotigt, seine Kérperfunktionen selbst wahrzunehmen.

* Wir unterstiitzen jedes Kind in seiner individuellen Sauberkeitsentwicklung. Wir
erkldaren dem Kind die Prozesse kindgerecht und starken es in seiner Entscheidung,
die Toilette zu benutzen, ohne dabei Druck auszuliben.

* Kinder lernen von Kindern durch Nachahmung. Gerade in dieser Phase hat die
Vorbildfunktion anderer Kinder, sowie die gegenseitige Unterstiitzung eine sehr

groBe Bedeutung. Dabei fragen wir nach, inwieweit die Kinder von anderen
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beobachtet werden mochten, und wahren ihre Intimsphare. Mdchte ein Kind allein
auf die Toilette gehen, achten wir darauf, dass die Tir geschlossen ist und andere
Kinder oder Erwachsene nur auf Nachfrage und bei Erlaubnis eintreten oder helfen.

* Wir informieren die Eltern tGber unser Konzept, sprechen alle Schritte mit ihnen ab
und bemuihen uns um grolRtmogliche Zusammenarbeit mit ihnen.

*  Wir unterstitzen die Entwicklung durch entsprechende Bilderblicher.

Umagang beim Baden und Planschen

Wasser hat eine grofRe Bedeutung in der Entwicklung der Kinder. Deshalb dirfen die
Kinder im Sommer 6fter im Planschbecken baden oder mit Wasser spielen. Wir lassen die
Kinder wahrenddessen immer mit Badewindel oder Unterhose bekleidet, um sie vor

eventuellen Blicken von aufRen zu schitzen.

Umgang mit Selbstbefriedigung

Selbstbefriedigung ist normal und nicht schadlich oder krank. Durch sie entdecken Kinder
ihren Koérper und versplren lustvolle Gefiihle. Jedes Kind entwickelt sich anders, auch in
diesem Bereich. Selbstbefriedigung ist etwas sehr Privates, das nicht in die Offentlichkeit
gehort. Wir achten und akzeptieren sie als ein Teil der Privatsphdre der Kinder. Das
Zulassen der Selbstbefriedigung ist fir den Aufbau der ,lch - Identitdt” und das
Kérperbewusstsein von groRer Bedeutung. Die Kinder nehmen sich selbst mit dem Kérper
wahr und akzeptieren ihn.

+ Wir stellen klar, dass Masturbation nicht in die Offentlichkeit gehort.

*  Wir bieten dem Kind Schutz, indem wir ihm eine alternative Umgebung anbieten.

* Wir zeigen die Grenze liebevoll auf, ohne das Tun zu verurteilen.

Sexuelle Rollenspiele — Doktorspiele

Zwischen dem 2. und 3. Lebensjahr nimmt die sexuelle Neugier deutlich zu und nicht nur
der eigene Korper mochte entdeckt werden. Auch der Koérper von Eltern und
Geschwistern und Freunden wird interessiert beobachtet. Kinder mochten ihre
Geschlechtsteile und die der anderen erforschen, was in diesem Alter auch normal ist. Im
Rollenspiel erfassen Kinder ihre personlichen Grenzen und lernen, Grenzen einzufordern
und die der anderen zu achten. Bei ,Doktorspielen” oder , Mutter-Vater-Kind- Spielen”

missen folgende Regeln beachtet werden:
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» Sexuelle Rollenspiele miissen von beiden Seiten gewollt sein.

» Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen will.

* Wir achten darauf, dass der Alters- und Entwicklungsstand beteiligter Kinder dhnlich
ist.

*  Wir beobachten den Verlauf, um zu gewahrleisten, dass das Spiel von beiden Seiten
gewollt ist und Grenzen eingehalten werden.

+ Hilfe holen ist kein Petzen. Geheimnisse, die sich nicht gut anfiihlen muss man auf
keinen Fall fur sich behalten, sondern es ist gut, sie einem Erwachsenen zu erzahlen.

 Wir achten darauf, dass sich die Kinder nicht wehtun. Es darf nichts in
Korperoffnungen gesteckt werden, um Verletzungen zu verhindern.

* Wir achten darauf, dass Kinder eine Riickzugsmaoglichkeit bzw. einen geschiitzten
Rahmen haben (z.B. auf der Hochebene oder im Schlafraum), nehmen aber unsere
Aufsichtspflicht wahr, indem wir das Geschehen beobachten.

* Erwachsene beteiligen sich nicht an Doktorspielen.

Wie sieht die Elternarbeit aus?

Sexualpddagogik kann nur gelingen, wenn die Eltern mit einbezogen werden. Dabei
konnen unterschiedliche Werte, Erziehungsstile, Auffassungen und Sichtweisen
aufeinanderprallen. Kulturelle und religiose Tabus, eigene Erfahrungen der Eltern mit
diesem Thema oder grundsatzliche Bedenken erhéhen die Problematik. Dies zu erkennen
und zu akzeptieren ist die Voraussetzung fir ein gutes Gelingen. Konflikte nicht zu
vermeiden, sondern zu bearbeiten und zu l6sen, ist im Sinne aller Beteiligten. Den
unterschiedlichen Bedenken kann nur durch sachliche Gesprache in einer
funktionierenden Erziehungspartnerschaft begegnet werden.

Eltern haben oft die Sorge, dass ihre Kinder durch das Ansprechen des Themas sexualisiert
werden. Dies ist nicht der Fall. Im Gegenteil: Sie sind besser auf dieses Thema vorbereitet,
das Uber die Medien allerorts an sie herangetragen wird. Zudem kann Sexualpadagogik

vor sexuellen Ubergriffen schiitzen.

Umsetzung der Elternarbeit:

* Wir respektieren die unterschiedlichen Werte und Normen der Eltern in der
Erziehung.

* In Elterngesprachen informieren wir iber unser Konzept und die Haltung des Team:s.
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» Die Eltern kdnnen bei Fragen oder bei einer aktuell auftretenden Problematik
jederzeit auf uns zukommen und wir beraumen zeitnah ein Gesprach an.

* Wir beziehen eine externe Fachberatung bei problematischen Elterngesprachen bzw.
komplexem Sachverhalt ein.

* Durch die Veroéffentlichung unserer Konzeption schaffen wir die Moéglichkeit, dass

den Eltern friihzeitig unsere Grundlagen und unsere Haltung bekannt sind.

Sexuelle Ubergriffe

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung, die durch einen Jugendlichen oder
Erwachsenen an oder vor einem Kind gegen seinen Willen vorgenommen wird. Ein Kind
kann aufgrund seiner korperlichen, seelischen, geistigen oder sprachlichen
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen. Meist geht es darum, durch die sexualisierte
Gewalt Macht und Uberlegenheitsgefiihle zu erleben. Nicht einvernehmliche Sexualitit
unter Kindern bzw. Grenziiberschreitungen werden ,sexuelle Ubergriffe unter Kindern“
genannt. Diese sind in keiner Weise mit sexuellem Missbrauch zu verwechseln. Unter

Kindern gibt es sexuelle Ubergriffe, wobei das libergriffige Kind kein Machtinteresse hat,

sondern allein seiner sexuellen Neugier folgt.

Kinder, die Uber ihren Korper informiert sind, ihn positiv annehmen und sprachliche
Ausdrucksmoglichkeiten erlernt haben, sind eher in der Lage sich gegen Missbrauch und
sexuelle Ubergriffe zu wehren. Deshalb ist sexualpddagogische Bildung auch Privention
gegen sexuellen Missbrauch. Es ist unsere Aufgabe, die Grenze zwischen sexuellen
Aktivititen und Ubergriffen zu erkennen, die Kinder in der Krippe davor zu schiitzen und
bei Anzeichen von auffdlligem Verhalten zu reagieren. Durch ein gesundes Korpergefuhl
und ein gestarktes Selbstwertgefiihl kénnen sich die Kinder spater selbst besser gegen
Ubergriffe schiitzen.

Bei Kindern ist die sexuelle Neugier stark ausgepragt. Sie lernen ihren und den

Korper anderer, die Geschlechtsunterschiede, und die Sexualitdt erst kennen. Des
Weiteren stehen sie noch am Anfang sozialen Lernens, ihnen fallt es noch schwer, mit
ihren Interessen umzugehen und die Bedirfnisse anderer zu respektieren. Sie haben ihr
eigenes Interesse vor Augen und noch keine Vorstellung, wie sich ein anderes Kind dabei
fahlt. So kann es bei sexuellen Erkundungen mit anderen Kindern leicht dazu kommen,

dass die Grenzen (iberschritten werden, da sie allein ihrer Neugier folgen. Hierbei findet
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zwar keine sexuelle Gewalt statt, dennoch wird das Selbstbestimmungsrecht des
betroffenen Kindes verletzt und erfordert ein Einschreiten unsererseits. Dies ist
notwendig, um die personliche und sexuelle Entwicklung nicht zu gefdahrden. Kinder sollen
frihzeitig erfahren, dass ihre sexuelle Autonomie nicht durch andere eingeschrankt
werden darf. Zum anderen sollen Gbergriffige Kinder bereits in jungem Alter erleben, dass
auch im sexuellen Bereich die Grenzen anderer respektiert werden miissen, so wie sie es

taglich in anderen Bereichen lernen.

Wie unterstiitzen wir die Kinder?

* Wir starken das Selbstbewusstsein und die Selbstverantwortung der Kinder
ganzheitlich

* Wir unterstitzen die Kinder darin, ,Nein“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mdchten.

* Wir achten darauf, dass die Kinder untereinander ihre Grenzen respektieren.

* Wirvermitteln den Kindern, dass sie sich immer Hilfe holen diirfen.

* Wir beobachten das Verhalten der Kinder und reagieren bei Auffilligkeiten, indem

wir uns im Team beraten und gegebenenfalls eine Fachberatung hinzuziehen.

4.6. GENERALVERDACHT

Wir ignorieren den Generalverdacht nicht und gehen jedoch sensibel mit diesem Thema
um. Wir setzen uns mit allen Fragen diesbeziiglich auseinander. Wir sind offen fiir Fragen
und Sorgen von Mitarbeiterinnen und Eltern. Unser Umgang mit unterschiedlichen
Geschlechterrollen in der padagogischen Arbeit bleibt transparent. Unsere Haltung zum

Thema ,Manner in der Kindergruppe® stellen wir hier dar.

Wir stehen fiir eine Gleichberechtigung von Mann und Frau

* Mannliche Erzieher, Padagogen, Kinderpfleger, etc. sind bei uns herzlich willkommen.

* Wir stellen unsere mannlichen Kollegen oder Vater, nicht unter Generalverdacht.
Auch Vater dirfen bei uns Elterndienste ibernehmen.

* Es gelten fur alle Mitarbeiterinnen, ob mannlich oder weiblich dieselben
Vereinbarungen und samtliche Verhaltenskodexe, die in dieser Konzeption verankert
sind. Besonders hervorzuheben ist Punkt 1) des ,Rahmens fir grenzwahrendes

Verhalten” (s. 4.3.).



* Auch mannliche Angestellte dirfen bei uns Kinder wickeln und umziehen.
Vorausgesetzt natirlich, dass das Kind einen Bezug zum Betreuer hat und dass es
dieses zulasst. Dies gilt aber ebenso fir weibliche Mitarbeiterinnen.
Grenzliberschreitendes Verhalten wird weder von Mann noch von Frau geduldet.

* Mannliche Angestellte sind hingegen NICHT verpflichtet Kinder zu wickeln oder
umzuziehen. Manner diirfen sich aus Selbstschutzgriinden von koérpernahen Pflege-
und Firsorgetatigkeiten (wie z.B. Wickeln, Waschen, Umziehen und Kuscheln)
ausnehmen.

» Es ist erwiinscht, dass auch mannliche Mitarbeiter Kinder trosten und beruhigen.
Selbstverstandlich missen die Grenzen der Kinder zu jeder Zeit gewahrt werden.

* Jungen und Madchen kénnen nur dann einen partnerschaftlichen Umgang erleben
(in dem Frauen und Manner einander mit Wertschatzung und Respekt begegnen)
wenn es in ihrem Alltag auch Manner UND Frauen gibt.

* Manner sind besonders fuir Jungen ein Rollenvorbild. Umgekehrt brauchen aber auch
Madchen Manner. Sie werden selbstbewusster, wenn sie von ihren Vatern und
anderen Mannern ernst genommen und unterstiitzt werden.

* Manner bereichern das Team und bringen Interessen und Sichtweisen ein, die in

Kindertagesstatten oft zu wenig berlicksichtigt werden.

5. VERFAHREN BEI VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Im Fall des Verdachtes auf Kindeswohlgefahrdung trdagt die Kindergruppe besondere
Verantwortung fiir das Wohlbefinden des Kindes und besondere Verantwortung bei der
Aufklarung des Verdachtes. Das Ziel des Verfahrens ist schnellstméglich das
Wohlbefinden des Kindes wiederherzustellen und weiteren Schaden abzuwenden. Ein
weiteres Ziel des Verfahrens ist, Transparenz fiir alle Beteiligten herzustellen und
sicherzustellen und eine entsprechende Aufarbeitung des Vorfalles im Team und darauf

aufbauende Lerneffekte sicherzustellen.

5.1. GEFAHRDUNGSARTEN

» Seelische und korperliche Misshandlung sind alle Handlungen, die mit kérperlicher

Gewalt einhergehen und zu Entwicklungsbeeintrachtigungen fiihren kénnen. Die
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seelische Misshandlung beginnt dann, wenn Bezugspersonen dem Kind zu verstehen
geben, dass es wertlos, ungewollt oder ungeliebt ist oder nur dazu dient, die
Bedirfnisse eines anderen Menschen zu erfillen.

* Vernachldssigung bedeutet, dass ein andauerndes oder wiederholtes Unterlassen
flrsorglichen Handelns der Flirsorgepflichtigen oder der von ihnen beauftragten
geeigneter Dritte vorliegt.

» Sexueller Missbrauch bedeutet jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind
entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird, oder der das Kind
aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht

wissentlich zustimmen kann.

5.2. VORGEHEN BEI VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Bei Verdacht sind Mitarbeiterlnnen und Eltern dazu verpflichtet, die Leitung und die
Tragervertreterlnnen (Vorstande) unverziiglich zu informieren. Es gilt, die Gefahrdung
schnellstmoglich einzuschatzen, adaquate MalRnahmen zum Wohle des Kindes zu
ergreifen und alles zu dokumentieren. Vom Vorstand oder der Leitung wird zur
Beurteilung eine erfahrene externe Fachkraft (ISeF) hinzugezogen. Ist die Einschdtzung
unbegriindet bzw. kann der Verdacht ausgerdaumt werden, endet das Verfahren. Es wird
jedoch mit besonderer Sensibilitit und Aufmerksamkeit weiter beobachtet.

Verdachtsfdlle werden wie folgt dokumentiert:

» Auflistung beteiligter Personen
* Sachliche Schilderung der Beobachtungen.
» Kooperationsbereitschaft der Sorgeberechtigten

* (bisherige) SchutzmalRnahmen der Einrichtung

Verbindliches Vorgehen bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung:

I. Es werden unverziglich Leitung und die Tragervertreterinnen (Vorstdnde)
informiert.

Il. Die betroffenen Parteien werden miteinbezogen mit ihnen gesprochen und tber
die weitere Vorgehensweise informiert und aufgeklart: Von der Leitung wird das
Gesprach mit den Sorgeberechtigten und/oder Betreuungspersonen des Kindes

gesucht und soweit moglich eine gemeinsame Vorgehensweise erarbeitet, mit
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dem Ziel, die Lage des Kindes schnell und deutlich zu verbessern. Es erfolgt ggf.
eine Uberprifung durch eine Fallberatung (ISeF) und es wird die weitere
Vorgehensweise festgelegt.

lll. Kann eine eingeschatzte Kindeswohlgefdhrdung durch die eingeleiteten
Malnahmen nicht abgewendet werden, sind weitere Schritte notwendig: Die
betroffenen Eltern werden durch die Leitung in einem Gesprach Uber die
weiteren Schritte in Kenntnis gesetzt. Eine Schweigepflichtsentbindung wird in
diesem Zusammenhang erbeten.

IV. Die Leitung informiert den Trager (Vorstande) und das zustdndige Jugendamt,
ggf. auch ohne die Schweigepflichtentbindung der Eltern. Alle Schritte werden
sorgfaltig und llckenlos dokumentiert. Bei den Betroffenen wird auf eine
konstruktive Zusammenarbeit, ggf. auch mit dem Jugendamt, hingewirkt.

V. Der Vorfall wird im Team aufgearbeitet und entsprechende Konsequenzen
umgesetzt. Unbegrindet verdachtigte Mitarbeiterinnen erhalten begleitende

Nachsorge.

ISeF (fiir §8a Falle — Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung)
Sozialblrgerhaus Moosach

Ehrenbreitsteiner Str. 24, 80993 Miinchen

Telefon: 089 23396802

6. BESCHWERDEMANAGEMENT

Die zuvor dargelegten geltenden MaRnahmen, Verhaltensregeln, Grundsatze und
Vereinbarungen sollen gewahrleisten, dass Beschwerden und Feedback in unserer
Einrichtung von Kindern, Eltern, Mitarbeiterlnnen und Vereinsmitgliedern der
Kindergruppe Moosach e.V., in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen
oder Anfragen ausgedriickt und berlcksichtigt werden konnen. Wir verstehen
Beschwerden und Feedback als Gelegenheit zur Entwicklung und als Chance zur
Verbesserung unserer Arbeit in der Einrichtung. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen, eine offene Gesprachskultur und eine Grundhaltung die

Beschwerden nicht als Storung, sondern als Entwicklungschance begreift.
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Grundsatzlich kommen bei Beschwerden alle Ebenen und Personen unserer
Kindertagesstatte in Betracht. Alle Mitarbeiterinnen, Kinder und Eltern kénnen sich mit
Ihrem Anliegen an die Person wenden, der sie vertrauen und die sie fiir ihr Anliegen als
hilfreich empfinden. Unabhangig davon, ob diese Person fiir die Bearbeitung zustandig ist
oder nicht. Wir nehmen alle Beschwerden ernst, sehen sie als Chance zur

Qualitatssteigerung und achten bei der Bearbeitung auf Transparenz und Verldsslichkeit.

Ansprechpartnerinnen innerhalb der Kindergruppe Moosach e.V.:
o Der Vorstand als Vertreter des Vereins
o Die Leitung der Kindergruppe
o Alle Erzieherlnnen
Beispiele fiir Gelegenheiten fiir miindliche Beschwerden:
o Jederzeit Gesprach mit Person des Vertrauens o.g. Ansprechpartnerinnen
o Mitgliederversammlungen des Vereins
o Elternabende
Schriftliche Wege:
o PerEinwurfin den Postkasten der Kindergruppe innen, im Eingangsbereich
o Per Post an die Adresse der Kindergruppe

Kindergruppe Moosach e.V.
z.Hd. Leitung/Vorstand
Ziigelstrafse 26

80992 Miinchen

* Per mail an Kindergruppemoosach@gmail.com

Der Vorstand und die Leitung der Kindergruppe Moosach e.V. tragen Sorge, dass
Beschwerden zeitnah besprochen werden, eine Riickmeldung und Gesprach erfolgt und,
falls erforderlich Anderungen im Betrieb der Kinderkrippe und oder von Konzepten
erfolgen. Die Beschwerden und die daraus gezogenen Konsequenzen werden

dokumentiert.

Auch wenn wir die offene Ansprache und direkte Klarung von Beschwerden bevorzugen

ist selbstverstandlich und jederzeit eine Beschwerde auch bei folgenden
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Ansprechpartnerinnen aulRerhalb der Kindergruppe moglich — diese Kontaktdaten hangen

zudem in der Kindergruppe Moosach e.V. im Eingangsbereich aus:

° Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen Sozialreferat
/ Stadtjugendamt LuitpoldstraBe 3, 80335 Miinchen
Telefon: 089/233-49745

Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

° Referat fiir Bildung und Sport KITA Koordination und Aufsicht freie Trager
Landsbergerstralle 30, 80339 Miinchen
Telefon: 089/233-84451 oder 233-84249

Mail: ft. zentrale. kita.rbs@muenchen.de Referat fiir Bildung und Sport der

Stadt Minchen (BayerstraRe 28, 80335 Miinchen)

Der Vorstand und die Leitung der Kindergruppe Moosach e.V. tragen Sorge, dass auch
Beschwerden zeitnah behandelt werden, die an die oben genannten externen
Ansprechpartnerinnen gerichtet werden. Des Weiteren, dass eine Rickmeldung und
Gesprich erfolgt, und falls erforderlich Anderungen im Betrieb der Kinderkrippe und oder
von Konzepten erfolgen. Die Beschwerden und die daraus gezogenen Konsequenzen

werden dokumentiert.

7. ZUSAMMENARBEIT MIT EXTERNEN STELLEN UND FACHBERATUNGEN

* KKT Klein Kinder Tagesstatten e.V., LandwehrstraRe 60-62, 80336 Miinchen
+ Stadtjugendamt, Prielmayerstr. 1, 80335 Miinchen
* Referat fiir Bildung und Sport der Stadt Miinchen, Bayerstralie 28, 80335 Miinchen

+ Kontaktdaten bei Kindeswohlgefdahrdung:

«  Biro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen Sozialreferat /
Stadtjugendamt LuitpoldstraBe 3, 80335 Miinchen Telefon: 089/233-49745

Mail: kinderbeauftragte.soz@muenchen.de

«  ISeF (fiir §8a Falle — Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung)

Sozialbilrgerhaus Moosach

Ehrenbreitsteiner Str. 24, 80993 Miinchen Telefon: 089 23396802
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